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Vor einem Monat wurden Sie vom Vorstand
Uber seine ,Vision” — Plane kann man es
ja wohl noch nicht nennen - einer neuen
Allianz-Struktur informiert. Von ,Vertrau-
en” und ,sozialer Verantwortung” ist oft
die Rede.

Was aber seither fehlt, sind nach wie vor
klare Zusagen und Antworten, auf die Sie
vorrangig interessierenden Fragen:

B Wie sicher ist mein Arbeitsplatz?
B Was wird aus unserem Allianzstandort?

B Gelten fir mich die vereinbarten
Tarifvertrage weiter?

Wir meinen, es hat wenig mit sozialer Ver-
antwortung zu tun, die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter hier im Ungewissen zu
lassen. Diese Fragen miissen beantwortet
werden - und zwar schnell!

Wenn die Allianz in den letzten Wochen
darauf verwiesen hat, dass sie den Wandel
aus einer Position der Starke heraus betrei-
ben kann, dann sei daran erinnert, dass die
Allianz diese Starke nur der starken
Leistung der im Innen- und AuBendienst
beschaftigten Kolleginnen und Kollegen
zu verdanken hat! Diese Starke setzt die
Allianz jetzt auf’s Spiel! Der Wandel wird
aber nur gelingen, wenn die Beschaftigten
Sicherheit im Wandel verspuren!

Gemeinsam mit lhren ver.di-Betriebsraten
und Arbeitnehmervertreterinnen und -ver-
tretern in den Aufsichtsraten hat ver.di
sich in den letzten Wochen vorrangig da-
fur stark gemacht, dass der Vorstand Ihnen
diese Sicherheit im Wandel garantiert,
bislang war er dazu nicht bereit. Wir
werden hier aber nicht locker lassen und
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fordern den Vorstand auf, diese Frage vor
allen anderen zu klaren!

Angesicht zu erwartender Milliardenge-
winne fordern wir den Erhalt aller Arbeits-
platze. Wir haben den Vorstand deshalb
inzwischen aufgefordert (siehe Riickseite)
mit uns in konzernweite Zusatztarifver-
handlungen zur Beschaftigungssicherung
einzutreten. Wir sind bereit, diese Verhand-
lungen kurzfristig aufzunehmen.

Die Forderung nach Sicherheit und
Standortgarantien sowie nach Fortgeltung
der Tarifvertrage sind keine bloBe Panik-
mache - sie sind berechtigt! Die Kollegin-
nen und Kollegen tragen - jede und jeder
fur sich - jeden Tag zum enormen Erfolg
dieses Konzerns bei, da ist es nur berech-
tigt, in dieser Situation eine entsprechende
Gegenleistung einzufordern! Und aufBer-
dem: Der Vorstand hat jetzt lange genug
Zeit gehabt, Ihnen die notwendige Sicher-
heit zu vermitteln und angeblich unbe-
grindeten Gerichten entgegenzutreten,
geschehen ist aber nichts! Wir stellen uns
Vertrauen bildende MaBnahmen anders
vor!

Im Gegenteil: Das von den Vorstanden
gern benutze Argument, so wichtig sei fur
die Vertriebsgesellschaft der Tarifvertrag
doch nicht, der AuBendienst der Allianz
wirde ohnehin besser bezahlt, ist schlicht
Augenwischerei, denn

B auch eine stattliche Anzahl von Innen-
dienstkrafte wird in die Vertriebsgesell-
schaft wechseln,

W der Tarifvertrag regelt eben nicht nur
die Bezahlung sondern auch andere
wesentliche Anstellungsbedingungen,
wie z.B. den Jahresurlaub.

Informationen aus dem Fachbereich Finanzdienstleistungen
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In den letzten Wochen sind eine Vielzahl
von Kolleginnen und Kollegen Mitglied in
ver.di geworden. FUr uns bedeutet dies die
Aufforderung, Sie zu unterstitzen — wir
betrachten dies um so mehr als Auftrag,
dem wir nachkommen werden.

Wir setzen uns ein fir:

B Sicherheit der Arbeitsplatze
und berufliche Perspektiven.

B Langfristige Standortgarantien.

B Erhalt tariflicher
Arbeitsbedingungen.

B Einhaltung von
Mitbestimmungsrechten.

Um diese Forderungen zu erfiillen,
bendtigen wir lhre Unterstiitzung!
Zeigen Sie dem Vorstand, dass Sie
langfristig gesicherte Arbeitsplatze
erwarten. Deshalb: Werden Sie ver.di-
Mitglied und unterstiitzen Sie uns
aktiv in unseren geplanten Aktionen!
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Voarsitzenden des Vorstandes
der Allianz AG

Herrn

Michael Diekmann
Kéniginstrae 28

80802 Miinchen

vorab per Fax.: 089/3800-3810

Sehr geehrter Herr Diekmann,

Arbeitsplatzen.

Aus diesem Grunde schlagen wir vor,

Auswirkungen tarifvertraglich regein. Dazu fordern wir:

* konkrete Standortsicherungsgarantien,
* Rechtssicherheit zur Fortsetzung der Tarifbindung der
bei geselischaftsrechtlichen Anderungen,

Zeigen Sie dem Vorstand,

dass Sie langfristig gesicherte

Arbeitsplatze erwarten!

die von lhnen angekindigten strukturellen Veranderungen im Konzern
haben zu groBer Sorge in den Belegschaften des gesamten Konzerns
gefiihrt. Mit den angekiindigten gesellschaftsrechtlichen Anderungen sowie
den avisierten, aber nicht konkretisierten Standortverﬁnderungen resultiert
insbesondere eine grofie und weitverbreitete Sorge um den Verlust von

Wir halten es deshalb fiir dringend geboten, dass Sie schnellstens die
Ungewissheiten beenden und klare Orientierungen fiir die Beschaftigten
schaffen. Dazu sind verbindliche Vereinbarungen zur Umstrukturierung
und seiner personellen Auswirkungen zwingend erforderlich.

einen Zusatztarifvertrag zur
Standort- und Beschéftigungssicherung fir die Allianz-Beschaftigten
auszuhandeln. Zusétzlich zum Fléchentarifvertrag wollen wir die
spezifischen Entwicklungen in der Allianz mit ihren personelien

Spezifische Seschéiﬁigungssicherungsregelungen zum Erhalt der
Arbeitsplitze und zur Vermeidung betriebsbedingter Kindigungen,

* Regelungen zum Erhalt und zur Ausgestaltung der Milbestimmung.

Mit diesen Regelungen kann Orientierung und Sicherheit geschaffen
werden, kénnen die ausgelGsten Unsicherheiten und Sorgen beendet

Werden Sie ver.di-Mitglied!
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Pauila-Thiede-tifer 10
10178 Berlin

Telefon: D3EE560
Durchwahl: -1800/1
Teletax: -3300

Uwe foullong@verdi de

Wi verd! de

Datum
Inra Zeichen
Unsare Zeichen

Beschéftigten

gmrl:nchan'

Uwe Foullong
Mitglied des
Bundesvorsiay

Arbeit

Wir fordern:

Sicherheit aller

splatze!

werden. Mit der Schaffung von Sicherheit im Wandel fiir die Beschiftigten

kann die ausgelste Desorientierung, D

emotivation und

,,Selbstbeschéﬂigung” beendet werden und eine Mitgestaltung der
Beschdftigten und ihrer Betriebsréte bei den anstehenden

Herausforderungen in Verbindung mit d
werden.

Ich bin insofern liberzeugt, dass ein ent

em Konzernumbau erreicht

sprechender Allianz-

Zusatztarifvertrag nicht nur allein im Interesse der Beschaftigten liegt,
sondern auch im Interesse des gesamten Konzerns. Insofern erwarten wir,

dass der Vorstand in der traditionellen
handelt, um seiner Veramwortung fir di
gerecht zu werden,

Kultur des sozialen Konsens

e Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Wir werden kurzfristig eine Haustarifkommission fiir den Allianz Konzern

bilden und damit die Voraussetzungen fir eine ziigige Aufnahme von
Verhandlungen schaffen, die durchaus —zeitweise- parallel zu den
Fléchentarifverhandiungen erfolgen kénnen.

Der guten Ordnung halber teile ich Ihne
den Beschiftigten und Betriebsraten im

In Erwartung einer positiven Antwort verbleibe ich

%ndiichen GrilRen

Uwe Foullong
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