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Bei der Allianz (Deutschland) bleibt kein Stein auf dem Anderen

ver.di fordert
umfassendes Konzept mit

Beschaftlgungs-
und Standort-
garantien

Was ist bisher bekannt?

Die kiinftige Allianz-Welt kennt 4 Regionen: Nordwst,
Nordost, Siidwest und Siidost. Innerhalb dieser Gebiete
soll zum einen die Antrags-, Vertrags- und Leistungs-
bearbeitung aber auch die Bereiche Marketing und
Maklervertrieb konzentriert werden. In deckungsgleichen
Gebieten soll der Vertrieb in einer selbstindigen Gesell-
schaft gebiindelt werden. Auch in Zukunft wird es wohl
(zunachst?) in diesen Gebieten jeweils mehrere Standorte
geben.

Herr Diekmann lasst allerdings keinen Zweifel daran,
dass diese MaBnahmen natiirlich Arbeitsplatze vernichten
werden — wir fUrchten, dass dies eine starke Untertreibung
ist. Und Dr. Rupprecht erklart, dass am Ende natrlich
Kostenvorteile erwartet werden.

Mit der neuen Struktur soll der Vertrieb gestrafft, der
Kunde von ,einer” Allianz betreut und EDV-Strukturen
und Arbeitsablaufe vereinheitlicht werden.

Was wir nicht wissen:

B Angeblich weiB keiner im Konzern derzeit, welche
Auswirkung diese Struktur auf die Beschaftigung
haben wird.

B Es gibt keine Standortaussagen uber den 31.12.2006
hinaus.

B Wir kennen keine Bewertung der Chancen und Risiken.

B Wir wissen nicht, ob die neu zu griindende Vertriebs-
gesellschaft Mitglied im Arbeitgeberverband wird.
Wenn nicht, gelten nach einer gesetzlichen Ubergangs-
frist, die Tarifvertrage fiir ca. 12.000 Beschiftigte im
Konzern nicht mehr!

Natlrlich haben alle beteiligten Arbeitnehmervertretun-
gen am vergangenen Wochenende versucht, Standort-
und Beschaftigungsgarantien zu erreichen. Dies wurde
jedoch mit der Begriindung abgelehnt, dass die Planungen
noch in einem so frihen Stadium seien, dass es ,fahrlassig”
(Diekmann) ware, jetzt schon Zusagen zu machen. Wir
dagegen halten es fiir fahrlassig, die Beschaftigten zu ver-
unsichern und bei so einschneidenden MaBnahmen im

=

Ungewissen zu lassen!
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Wir meinen:

Insgesamt scheint das Konzept nicht vollstandig durch-
dacht und nicht mit Wirtschaftlichkeitsberechnungen
unterlegt. Die bisher vorgebrachten Grinde erwecken
den Eindruck von Handlungsbedarf, tiberzeugen jedoch
nicht als Begrindung fur derart einschneidende MaB-
nahmen.

B BESCHAFTIGUN
B STANDORT

B TARIFBINDUNG
B MITBESTIMMUNG
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Wir fordern vom Vorstand:

Beschaftigungsgarantien deutlich iiber den
31.12.2006 hinaus.

Standortgarantien bzw. zumindest eine kurzfristige
verbindliche Aussage, was die neue Struktur fir die
bisherigen Standorte bedeutet.

B Tarifbindung fiir alle Beschaftigten sicher stellen.

m Mitbestimmungsrechte einhalten und fiir die
Zukunft sichern.

Wir fordern die Verantwort-
lichen auf, hier sofort klare
Aussagen zu machen und ent-
sprechende verbindliche
Vereinbarungen abzuschlieBen!

ver.di sagt den Beschaftigten und den Betriebs-
raten volle Unterstiitzung zu.

Beitrittserkldrung

Ich méchte Mitglied werden ab:

Monat/fahr

Persgnliche Daten:

O Erwesbslos
O Wehr-/Zwvildienst bis

Einzugsermichtigung:

kh ige die ver.di, den satzungs-

O Azubs-Volontarin-
bis

O Schilerfin-Studentin brs

gemaBen Bewtrag bis aul Widernl im Last-
schrifteinmugsverfahren

ur Monatsmitte O zum Monatsende O

Eurs.

Der Mitghehbeitrag Letrdgt nach § 14 det ver.

Pro Monat 1% des regeimadigen monal:
bchen Brutioverdenstes. Fir Rentnerfianen, Pensic-
natfenen, Vornuhestindierinnen, Krankengeldbene-
hetfirren uesd Erwerbaiose betragt der Monatsbetrag
0,5% des regeimalligen Bnuticeinkommens. Der
Mindestheitrag betragt € 2,50 monatlich, FOr Haus-

{ohne Arbeitsenkommen), 0 monatlich 0 halojhrlich fraweritausmannes, Schalesieren, Studererde, Wehi-,
O vierteldhrlich O jaklich ,Ereh o
MName o b und Saziahifeernpfangedinnen betadgt der Berag
o Lzeit bis ofer im Lohn-Gehalt it € 2,50 manatiich. Jedom Migled 51 frei, hohere
Vornama/Titel monatlich bei meinem Arbeitgeber Beitrage 2u zahlen.
00 Senstiges ot
Datenschutz
StraBaHausnr. Ieh erkide mich gemal § £a Ak 1 und 3 BOSG en-
— = verstanden, dass meine mein Beschaftigungs- und
e - Bindwar gt bei Hame des fort) Mitghedschsftsverhalines betrefferden Daten, deven
Wahnor Andurungen und Erganzungen, m Rabmen des
Geburisdatum i fctey Bankleitzahl Kontonummer schalt und der Wahmehmung gewerkschalts-
poitischer Aulgaben elektranisch verarteitet und
R on Eancend puen e Regehngen des Bundes
e P ten die ngan undes-
Teteton Name Kontoinhaber/in mie n Crbucwisers ¥ il o der ewegen Fanung
im Betreb
Thid Datum/Unterschift Kontonhaberin
Branche

Staatsangehorigheit

Geschlecht O weiblich ] mannlich
Beschiftigungsdaten
O Arbeiterin O Angesseitair

8 [ Beamiterin 0 DO-Angestelte/r

3

- frededr A

3 O 0 freie

# O volizeit

£ [ Teilzeit Anzahl

ausgedbte Tatgkeit ‘Werber/in:
[ ich bin Meisterfin-Techniker/in-ingenieurin ;‘:\‘r' ;“xdmgﬁ::e“@”w o
ch war Mitglied der kschafi
Tatigkeits-Benufsjahr, Lebensalterstufa Yorname
regelmaiger manaticher Bruttoverdienst Tetefon
von: bis:
Monat/lahe Euro Mitg

Vereinte
Dienstleistungs-
gewerkschaft
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