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Arbeitgeberverband
verweigert
Tarifabschluss!

In der ersten Verhandlungsrunde fur
die Angestellten der Versicherungs-
wirtschaft am 13. Mai 2002 weigerten
sich die Arbeitgeber, ein Angebot zu
unterbreiten. Ultimativ forderte der
Arbeitgeberverband ver.di auf, sich
entschieden gegen eine Anhebung
der Versicherungspflichtgrenze in der
Krankenversicherung auszusprechen.

Der Arbeitgeberverband machte damit
seine bereits im Vorfeld der Verhand-
lungen wiederholt angekindigte
Drohung wahr, keine Verhandlungen
mit ver.di fihren zu wollen, wenn ver.di
sich nicht im Sinne der Arbeitgeber in
der laufenden Diskussion um die
anstehende Gesundheitsreform
positioniert. — Das ist eine Provokation!

Das hochste ver.di-Gremium — der
Gewerkschaftsrat — hat sich im
Februar zur anstehenden Gesund-
heitsreform positioniert und im
Hinblick auf die Interessen der
Beschaftigten in der Versicherungs-
wirtschaft keinen Beschluss zur
Veranderung der Versicherungs-
pflichtgrenze gefasst. Mit den Fragen
der Finanzierung der Krankenversiche-
rung befasst sich in ver.di z.Zt. eine
Expertenkommission, deren Arbeits-
ergebnis der Arbeitgeberverband
offensichtlich diktieren will. Damit
verknupft der AGV in unzulassiger
Weise Themen der Gesundheitspolitik
mit der Tarifpolitik.

Der Arbeitgeberverband tragt die
Auseinandersetzung Uber die
Gesundheitsreform auf dem Ruicken
der eigenen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter aus. Er macht die Tarif-
verhandlungen von tarifvertrags-
fremden Vorbedingungen abhangig.

Der Arbeitgeberverband gefahrdet
mit seiner Haltung bewusst die
Tarifautonomie.

Ver.di dazu:

Die Vermischung von Tarifver-
handlungen und Sozialpolitik ist eine
bisher einmalige Provokation! Wer
zwei vollig verschiedene Themen-
komplexe verknUpft, rihrt eine
explosive Mischung.

Tarifautonomie bedeutet: Tarif-
verhandlungen Uber Gehalter und
Arbeitsbedingungen flr die
Beschaftigten zu fuhren.

Die Beschaftigten haben eine
deutliche Gehaltssteigerung verdient!

Deshalb fordern wir die
Arbeitgeber erneut auf:

legen Sie am 28. Mai

(2. Runde in Frankfurt a.M.) ein
verhandlungsfahiges Angebot auf
den Tisch!

aktuell_

Der Arbeitgeberverband hat
in der ersten Runde die
Vorlage eines Angebots
abgelehnt. Die Arbeitgeber
weigern sich inhaltlich in die
Tarifverhandlungen
einzusteigen, solange ver.di
sich nicht in Fragen der
Gesundheitspolitik im Sinne
der Arbeitgeber positioniert
und gefdhrden damit die

Tarifautonomie!

Das ist eine Provokation,
die ver.di scharf

zuriickgewiesen hat!
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Der Arbeitgeberverband

provoziert einen ,tariflosen
Zustand”!

Welche Folgen hatte dies fur nicht  Fur alle, die noch in diesem Monat

gewerkschaftlich organisierte ver.di-Mitglied werden, gelten

Beschaftigte? weiterhin die gesamten
tarifvertraglichen Bestimmungen!

VERSICHERUNGEN

Alle Beschaftigten, die nicht bis
zum 31. Mai 2002 (zu diesem
Termin lauft der geltende
Tarifvertrag aus) ver.di-Mitglied
sind, hatten keinerlei

kollektivrechtlichen Anspruch auf W|r fordern deutliChe

die bisherigen Tarifregelungen im »

Versicherungsgewerbe. Sie waren GehaltserhOhungen Ohne
- nach den Bestimmungen des .

Tarifvertragsgesetzes — im Vorbedlngungen!

tariflosen Raum” und mussten alle

Regelungen mit lhrem Arbeitgeber

individuell aushandeln.

: . .
V?re'nte_ ~ Der Mitgliedsbeitrag betragt nach § 14 der
Dienstleistungs- e I r I S e r ar l I l I ver.di Satzung pro Monat 1% des regelma-
gewerkschaft Rigen monatlichen Bruttoverdienstes. Fir

Rentner/innen, Pensionar/innen, Vorruhe-
standler/innen, Krankengeldbezieher/innen

sichern Mame, Yomname weibl | Ceburtsdatum und Erwerbslose betragt der Monatsbeitrag
[:l | | I 0,5% des regelmaBigen Bruttoeinkommens.
= = = Der Mindestbeitrag betragt € 2,50 monat-
SIe SICh dle Strale, Hausnummer mirnl | Nationalicat lich. Fur Hausfrauen/Hausménner, Schuler/
- innen, Studierende, Wehr- und Zivildienst-
D leistende, Erziehungsgeldempfanger/innen
d Ihilf fg o /i ; bg d
- T und Sozialhilfeempféanger/innen betragt der
des FLZ Wil Telelon {privatt Krankonkasse Monatsbeitrag €p2’53 monatlich. Jgdem
Mitglied steht es frei, hohere Beitrage zu
T1 -ﬁ l ! | | | | zahlen.
O angestellter O Auszubildendein) Tarifaruppe It Tarifvertrag
O Arbesterting Aushildungszeit endet ipanat/ |ah Taligkeits-/Berulsjabr
O Vollzeitbeschiftigr O Arbeitlos Mein Brutlo Einkommen €
werden D Tesilzesif rmiit Brunlen in Adanal Mein Munalsbeilrag €
Sie O sonstiges: — — — -
- - Eintritt aly Uhertritt ab | Ubertritt von dor Gewerkschatt
ifti i ki iliales L I R I I H B
Mltglled Branche Beschiftigt bef (Firma/Hlialed | | | | |
Siralse F1 7 Ort

Einzugsermachtigung I['h_ v.rm;'i('lltisu die Growerrksohaft, dies filligen Beitedue and Beitragsanpussangen nach Gela |M‘nr\-vi[:l.<]ur15 hyis
aul Widerrug im Lastschrifiveriahiren einzuziehen. Mein Mitgliedsbeitrag wird meinermn Konto monatlich belagtel.

Meame und el des Geldinstituts/ | iliale et M urmmer Bankleitzahl
Alle Angaben werden ausschlicklich zur Eefidllung unseror satzungsmdbigen | MHatum LInterschift

Aulgaben elektronsch verarheint une geapeichent. Fine Ubirmittling an

aulergewerkschaftliche Stellen findet nichr statt.

V.i.S.d.P: ver.di Bundesvorstand, Fachgruppe Versicherungen, Hinrich Feddersen, Potsdamer Platz 10, 10785 Berlin



