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SICHERE ARBEITSPLATZE

Nach wie vor werden in der Versicherungswirtschaft
Arbeitsplatze vernichtet. Alleine in den letzten Jahren
gingen in der Versicherungswirtschaft Uber 11.000
Arbeitsplatze verloren. Diese Negativentwicklung wird
weitergehen und sich noch verscharfen, wenn wir nicht
auch mit tarifpolitischen MaBnahmen zur Beschafti-
gungssicherung und -férderung gegensteuern.
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Deshalb fordern die Gewerkschaften DAG und HBV:

m Eine solidarische und gerechte Verteilung der vor-
handenen Arbeit soll durch verschiedene MaBnahmen
der Arbeitszeitverkiirzung erreicht werden.

m Tarifvertragliche Instrumente, um Mehrarbeit zu ver-
meiden, zu begrenzen und abzubauen.

m Die geltenden Altersteilzeitregelungen sind durch
eine Verlangerung der Sonderregelung fiir rentennahe
Jahrgénge bis zum 31.07.2004 und die Einbeziehung
der Teilzeitbeschaftigten fortzuentwickeln.

m Die Anschubfinanzierung ist zu wiederholen und zu
vereinfachen. Bei einem Verzicht zwischen DM 500,
und DM 1.000,- hat der Arbeitgeber einen Zuschuss in
gleicher Héhe zu gewahren. (Wegfall der 26,5 %-
Limitierung).

m Die Beschéftigten missen ein Recht auf Teilzeit und
Rickkehr auf Vollzeit in allen Hierarchiestufen erhalten.

m Betriebsbedingte Kindigungen sind solange unzu-
lassig, sofern nicht alle Mdglichkeiten zur Arbeits-
platzerhaltung ausgeschopft worden sind, wozu auch
der Abbau bzw. der Ausschluss von Mehrarbeit gehort.

g8 PERSPEKTIVEN
FUR JUNGE MENSCHEN

Nach Auffassung von HBV und DAG hat die Redu-
zierung des Arbeitszeitvolumens, der Abbau der Mehr-
arbeit und der Ausbau der Altersteilzeit positive Wirkung
zur Sicherung und Schaffung von Arbeitsplatzen und
verbessert dadurch die Ubernahmesituation fir
Ausgebildete. Die Arbeitszeitregelungen missen flr alle
Beschaftigten attraktiv sein, z.B. durch freie Wahl der
Dauer der Arbeitszeit, durch eine 4-Tage-Woche, durch
zusétzliche Freizeitbldcke. Bei weiterhin hoher
Arbeitslosigkeit muss auch die Versicherungswirtschaft
ihren Beitrag zur Sicherung und Schaffung von
Arbeitsplatzen leisten. Dazu gehort die Steigerung der
Zahl der Ausbildungsplatze, insbesondere fir den
Innendienst.

Machen Sie jetzt den ersten Schritt.

Die Tarifkommissionen von
HBV und DAG haben in der
vergangenen Woche die
Forderungen gemeinsam
diskutiert und beschlossen.
Wir wollen fir die Beschaftigten
gemeinsam Ergebnisse erzielen.
Damit wollen wir zeigen, dass wir
uns bereits heute aktiv an dem
Prozess zur Griindung der Vereinten
Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di)
beteiligen wollen.

i
'
El

Herausgeber:

Gewerkschaft Handel, Banken und Versicherungen
Hauptfachabteilung Versicherungen - Klaus Carlin
KanzlerstraBe 8 - 40472 Dusseldorf - Telefon 0211 / 90 40-300

Beteiligen auch Sie sich an diesem

dieser Tarifrunde aktiv unter-
stitzen und Mitglied in unseren
Organisationen werden.

“1“‘ Prozess, indem Sie DAG und HBYV in
e o b

\

4 Wenden Sie sich hierzu an lhre
HBV- oder DAG-Betriebsrate, Ver-
trauensleute oder Geschéftsstellen.
Dort erhalten Sie entsprechende
Beitrittserklarungen.
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