Mitglieder verlassen das
Schiff auf der Landseite

Portrait der HBV-Betriebsgruppe Allianz-Zweigniederlassung Hamburg

Das Thermometer, das vor drei Jah-
ren im HBV-S5chaukasten vor der
Kantine hing, hatte nichts mit Tem-
peraturen zu tun. Seine Anzeige
konnten nur Eingeweihle lesen: Die
Mitglieder der HBV-Betriebsgrup-
pe, diesichiiber den Erfolgsstand ih-
rer Mitgliederwerbung informieren
waollten. 30 Neuwe war das Ziel, 40
sind es dann geworden.

e 20 bis 25 Aktiven setzen auf per-
sonliche Gesprache mit den 1600
Kolleginnen und Kollegen. In fast je-
der griiferen Abteillung gibt es rwei

HBV-Ansprechpersonen, =Sympa-
1h|1*1r..-\R1 r, die von ihrem Umfeld ak-
reptiert werden, die Gewerkschaft
reprasentieren. Bine Art Vertrauens-
leutes, erklart lens Schulzki, der die
Betrichsgruppe nach jahrelangem
Schlaf 1995 wiederbelebt hat. Sie
wollten damals Strukturen schaffen.
Lind sie haben es geschafft.

Strategisch geplant wird auf den re
geimaligen monatlichen Sitzungen
oder auch wihrend der zweitigigen
Waochenendklausur, 2@ der sie sich
jahrlich gemeinsam mit dem HBV-Be
treuungssekreti treffen - selbstver
standlichinihrer Freizeit. Nicht selten

sitzt er auch noch abends mit Unor
ganisierten beim Bier, sum sie zu
uberzeugens. Die Themen, mil de
nen sie aul die Belepschalt zugehen:
dicht am Unternehmen, an der Bran-
che, an der eigenen Situation. Nichts
Abgehobenes

sPapiers, meinl Schulzki, =bewirkl
nichis.e Deswegen ist die Betriebs-
gruppenzeilung = die neben dem In-
fo des HBV-dominierten Betriebsrats
exislierte = eingeschlafen. Ein Bek
spiel: slm Vorfeld unseres ersien
Warmnsireiks in diesem Jahr haben wir
Interessierte mit Anschreiben  aul
dem Laulenden pehalten. Die Reak-
tion war gleich null. Erst als wir sie di-

rekl angesprochen haben, konnten

wir sie aktivieren.« Auch Unorgani-
sierte reigen sich solidarisch
»SchlieBlich sehen sie, dass beiuns et-
was liuft. Und wir haben sie anch
schon oft auf die hil[g?u-dujh.jﬂ an-
gesprochen. Das schanste Frlebnis
das ich hattes = Schulzka lacht: sich
habe Kollegen aus einer schlecht or-
ganisierten Abteilung zu ihrer Beftr-
derung gratuliert - und die entschul-
digten sich gleich von sich aus fiir ih-
re Michi-Mitgliedschait, Das zeigl
doch: Eigentlichist der Sinn hier allen
bewusst «

Die Betriebsgruppe beschiftigt sich
jeweils mit’ einem Schwerpunktthe.

.mﬁuml 12 ser ve

ma. Kirzlich etwa hatten sie einen
SPD-Bundestagsabgeordneten aus
demn Ausschuss fir Arbeit und Sozia
les zum Thema Scheinselbststandig
keit und gpeningiigige Beschafti-
gungsverhdlinisse da. Zudem flieBen
immer Infos aus dem Betriebsrat -
und aus den Ablellungen zurick an
die Betriebsratsmilglieder, Sie stellen
die Halite der Gruppe, Zwei der drei
Vorstdndler haben sich bewusst pe
geneine BR-Kandidatur entschieden,
sDie Anbindung der Gruppe ist wich-
tige, meint Schulzki. *sAber es muss
aucheine Opposition geben, die sich
nicht nur am Machbaren orientiert,
sondern auch pewerkschaltliche Po-
Hltlll'l'll'l'l l'rllllllrl){] L]

Erschreckt haben sie sich, als sie sich
mit der eipenen Alterssiruktur be-
schaltigt haben: sDas Miltelield war
pul vetreten, aber die |Ungeren ...s
Seitdem gibt es unter weitpehender
FederiGhrung der wenigen aktiven
Jungen jdhrlich BegriBungsaktionen
mit selbsipebackenem Kuchen
die neuen Auszubildenden. Ein Drit-
tel nimmt die Einladung an. sAber
nur wenige werden dann Mitglieds,
meint Schulzki bedauernd. sUnd das
Argerlichste: Die Aktiven sind eben
auch mobil, verlassen die Firma wie-
der.s Seit dem letzten Jahr beteiligt
sich die Betriebsgruppe an Beruls
schulaktionen, stellen mit hauptami-
licher Unterstitzung die Gewerk-
schaft im Unterricht vor. «Das sind
richtig lebendige Diskussionen. «
l':"i'rr:g:'r'lh' Freizeit verbrangt die Be-
hlf'hkgluppf« .!m-rh r1'||[1-|:|1.1ruiw Fii
mal im Monat inifft sie sich zum
Stammitisch. Und rweimal hat sie
Barkassen-Fabrten organisiert - mil-
fahrenkonnten auch I'{n"rgrnr'wl'rund
H:;“q'gl"n_ die erst mit einer HEV-Mit-
gliedschaft iebaugelien. sDenen ha-
be ich dann am Ende der Fahrt Re-
sagls, Schulzki lacht wieder: ?.'\-htﬂtli‘-
der sieigen an derl andseite aus - Un-
organisierte aof der anderen Seite.«



